VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 25 giugno 2008
tra
POSTE ITALIANE S.p.A.
e

SLC-CGIL SLP-CISL UIL-POST FAILP-CISAL SAILP-CONFSAL UGL-COM.NI

Premesso che

* in data 11 luglio 2007 fe Parti hanno sottoscritto il rinnovo del
Contratto Collettivo di Lavoro per il personale non dirigente di Poste
ltaliane S.p.A;

» il citato rinnovo contrattuale, all'art. 22 e all'art. 60 del CCNL 11 luglio
2007, reca disposizioni in ordine all'indennita di funzione quadri
aventi ad oggetto rispettivamente 1 relativi  importi e la sua
collocazione tra gli elementi della retribuzione fissa;

= con nota del 10 marzo 2008, prot. N. 0359278, che si allega, Ipost ha
fornito indicazioni in ordine al rispetto dell’art. 15, Legge n. 177/1976.

Tutto cio premesso

Le Parti, alla luce delle indicazioni fornite da Ipost sul tema, concordano
che 'emolumento di cui all'art. 60, alinea 7, CCNL vigente, costituisce
una posizione economica differenziata del personale quadro che
comporta lattribuzione di un aumento medio calcolato sul minimo
tabellare vigente alla data del 1° gennaio 2008 nella misura di:

Posizione %

A2 staff 14.46 %
A1 staff 22.60%
A2 produzione 18.00%
A1 produzione 26.55%
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